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Formation

Piloter Ia performance globale avec ses salariés

e Comprendre les déterminants de la performance e Analyser les indicateurs clés.

globale. e |dentifier les priorités opérationnelles.
e Sélectionner des indicateurs réellement utiles. e Adapter sa communication managériale.
¢ Fixer des objectifs clairs et réalistes avec les équipes. e Co-construire des objectifs mesurables.
e Analyser les écarts et signaux faibles. e Evaluer I'impact des actions.

e Construire un plan d’amélioration continue partagé.

VOTRE PROGRAMME

Accueil et cadrage — 15 min
Comprendre et sélectionner les indicateurs utiles — 30 min

- Lisibilité, actionnabilité, signaux faibles. EN PRATIQUE

- Exercice : mini tableau de bord.

o Fixer des objectifs réalistes avec les salariés — 35 min @ Durée : % journée (3 heures)
- Objectifs utiles, priorisaton. | seoeeoooooooooooooooooooon
- Jeu de réle manager—salarié. Lieu :
e Pause — 15 min EVALIS
o Piloter et anticiper les dérives — 40 min (& Colmar ou Oberhausbergen)
- Analyse des écarts, boucle d'amélioration. ou intra-entreprise
-Etude de cas + pland’action. el
¢ Installer une dynamique collective durable — 30 min @ Frais d’inscription totaux par
- Rituels, communication, engagements. participant:
- Simulation : revue de performance. en INTER : 450 € HT
e Syntheése et plan d’action individuel — 15 min en INTRA : sur devis

(&¥) METHODES PEDAGOGIQUES - EVALUATIONS A, Accessibilts
N\

Nos locaux sont conformes aux
réglementations d’accueil des PMR.
Nous sommes a votre écoute pour
adapter la formation aux besoins des
personnes en situation de handicap.

...........................

Contenu du programme

e Etudes de cas, simulations managériales, diagnostic guidé, restitution croisée, plan d’action
individuel.
e Pratique : environ 80 %

e Public encadrant ou impliqué dans le pilotage opérationnel. @
Entrainement sur 1 demi-journée,

certification de compétences, et entrée
dans la communauté Coostra.

['} Participants :

Les formateurs conjuguent leur expérience métier 8 minimum

et des méthodes éprouvées pour vous permettre 10 maximum

de développer vos compétences dans un cadre

bienveillant et exigeant.

Retrouvez toutes nos formations
et inscrivez-vous en ligne sur

www.hlb-groupecofime.com evalis-formation.com




